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Kommunal revision

En forandrad kommunal revision

Regeringen beslutade vid regeringssammantradet den 26 mars 2026 att
tillsatta en statlig utredning av den kommunala revisionen. | uppdraget
ingar att ta fram forslag som starker den kommunala revisionen,
forbattrar mojligheterna att jamfora kommuner och regioner samt
sakerstaller att nuvarande avskrivningsregler inte hindrar viktig
samhallsutveckling vid storre samhallsomvandlingar. Utredaren ska
ocksa lamna forslag pa hur offentlighetsprincipen kan inféras hos
Sveriges kommuner och regioner (SKR). Malet ar att skapa en mer
effektiv, transparent och rattssaker verksamhet i kommuner och
regioner, sa att skattemedel anvands ansvarsfullt och att oegentligheter
forebyggs.

Uppdraget ska slutredovisas senaste den 31 december 2027.

Las mer har: En forandrad kommunal revision (Regeringen.se)
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/03/en-forandrad-kommunal-revision/

Kommunal revision (forts.)

Revisionens granskning av valfardsbrottslighet

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har gjort en kartlaggning av
revisionens granskningar av valfardsbrottslighet under aren 20024 —
2025. SKR har tagit del av drygt 100 rapporter, forstudier och
uppféljningar.

Granskningarna har haft lite olika inriktningar (utover de som generellt
avser arbetet mot valfardsbrottslighet) beroende pa om det ar en
kommun eller region som granskats:

Communer | Regorer

Ekonomiskt bistand Bisysslor
Privata och externa utférare Privata utforare
Upphandling Upphandling
Foreningsbidrag Lakemedel
Bisysslor

Otillaten paverkan

A

Beddmningen ar att arbetet mot valfardsbrottslighet fortfarande ar i ett
uppbyggnadsskede, sarskilt inom regionerna.

Bisysslor och otillaten paverkan ar enligt rapporten underskattade
riskomraden. Vidare identifieras brister i uppfoljning och analys av
faktiska utfall nar det galler privata utforare och
upphandlingsverksamhet.

SKR konstaterar att det finns ett behov av tydligare begrepp, till
exempel vad som ska kategoriseras som ett brott. Rapporten pekar
ocksa pa behov av en starkare koppling mellan styrning och praktik
samt okat fokus pa langsiktig utveckling, samordning och effekt i
arbetet mot valfardsbrottslighet.

Las mer har: Revisionens granskning av valfardsbrottslichet med mera

(SKR.se)
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https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/revisionensgranskningavvalfardsbrottslighetmedmera.95727.html
https://extra.skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/revisionensgranskningavvalfardsbrottslighetmedmera.95727.html

Halso- och sjukvard

Vard pa distans for 6kad tillganglighet och delaktighet

Las mer har: Vard pa distans vaxer i norr — banar vag for ny nationell
modell (Socialstyrelsen.se)

Distansvard blir en allt viktigare del av hur halso- och sjukvarden
utvecklas, sarskilt for patienter med kroniska sjukdomar. Genom
digitala I6sningar kan patienter f6lja sina halsovarden hemifran och
dela dem direkt med vardpersonal, vilket skapar nya mojligheter for
kontinuerlig uppfoljning och forebyggande arbete. Erfarenheter visar
att detta 6kar patienternas delaktighet, forbattrar forstaelsen for hur
levnadsvanor paverkar halsan och gor det enklare for varden att na
grupper som annars kan vara svara att félja upp.

Modellen som testas i norra Sverige bygger pa ett EU-finansierat
arbetssatt som tidigare anvants i andra europeiska regioner. Den
kombinerar strukturerade rutiner i primarvarden med 6kad
tillganglighet for patienterna. Resultaten anvands nu for att utveckla en
nationell modell som kan inforas i hela landet. Syftet ar att starka
primarvarden, oka tillgdngligheten och skapa mer sammanhallen och
nara vard — oavsett geografiska avstand.

Vid inférandet av en nationell modell kan det finns behov av att granska
om vard pa distans inom den ordinarie primarvarden har tillracklig
styrning, uppfoljning och intern kontroll. Syftet ar att sakerstalla att
malen om god tillganglighet, patientsakerhet och jamlik vard uppnas.

A
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https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/vard-pa-distans-vaxer-i-norr--banar-vag-for-ny-nationell-modell/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/vard-pa-distans-vaxer-i-norr--banar-vag-for-ny-nationell-modell/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/vard-pa-distans-vaxer-i-norr--banar-vag-for-ny-nationell-modell/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/vard-pa-distans-vaxer-i-norr--banar-vag-for-ny-nationell-modell/

Halso- och sjukvard (forts.)

Civilplikt inom halso- och sjukvarden samt tandvarden

Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att fortsatta férbereda
inforandet av civilplikt inom héalso- och sjukvarden samt tandvarden.
Myndigheten ska ta fram befattningsbeskrivningar, kravprofiler,
utbildningsplaner och rutiner for hur civilpliktiga ska identifieras,

provas, utbildas och krigsplaceras. Arbetet omfattar bade personer som

monstras och personer som redan har relevant vardkompetens.
Socialstyrelsen ska ocksa utreda regional foérdelning, samordning,
ersattningsmodeller och nédvandiga forfattningsandringar. Uppdraget
inkluderar motsvarande analyser for tandvarden, dar personalbehovet
vid hojd beredskap ocksa beddms krava civilplikt. Arbetet ska ske i nara
dialog med berérda myndigheter och regioner, med delredovisning
2026 och slutrapport 2027.

For revisionen innebar uppdraget om civilplikt att det blir viktigt att
folja hur regionerna forbereder sig for personalforsorjning vid kris eller
krig, och om styrning, ansvar och kostnader ar tydligt reglerade och
kontrollerade.

Las mer har: Uppdrag till Socialstyrelsen att fortsatta arbetet med de
forberedande atgarder som behovs for att infora civilplikt inom halso-
och sjukvarden samt tandvarden (Regeringen.se)

A

Statsbidrag for tandldkare och tandhygienister

Regeringen har den 22 april 2026 gett Socialstyrelsen i uppdrag att
under 2026 betala ut statsbidrag till regionerna. Syftet med uppdraget
ar att starka kompetensforsorjningen i tandvarden genom att
sakerstalla tillgangen till specialisttjanstgoring (ST) for tandlakare och
for handledning av nyexaminerade tandlakare och tandhygienister
under deras forsta yrkesverksamma tid. Satsningen syftar till att 6ka
kvaliteten i utbildning och introduktion samt forbattra mojligheterna
for regionerna att rekrytera och behalla personal. Socialstyrelsen ska
fora dialog med regionerna om hur anvandningen av statsbidraget ska
foljas upp pa regional niva. Detta ska bidra till en mer enhetlig och
transparent uppféljning av hur statsbidraget anvands. Socialstyrelsen
har ocksa ratt att krdva tillbaka medel som inte anvants alls eller som
inte anvants i enlighet med de angivna dndamalen. Uppdraget ska
slutredovisas till Regeringskansliet senast den 31 mars 2027.

For regionerna innebar detta att statsbidragens anvandning,
andamalsenlighet, uppféljning och aterrapporteringsrutiner behover
belysas sarskilt for att sakerstalla korrekt hantering och intern kontroll.

Las mer har: Uppdrag till Socialstyrelsen att betala ut statsbidrag till
regioner for specialisttjanstgoring och handledning av nyexaminerade
tandlakare och tandhygienister (Regeringen.se)
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https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/04/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-fortsatta-arbetet-med-de-forberedande-atgarder-som-behovs-for-att-infora-civilplikt-inom-halso--och-sjukvarden-samt-tandvarden/
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https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/04/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-betala-ut-statsbidrag-till-regioner-for-specialisttjanstgoring-och-handledning-av-nyexaminerade-tandlakare-och-tandhygienister/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/04/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-betala-ut-statsbidrag-till-regioner-for-specialisttjanstgoring-och-handledning-av-nyexaminerade-tandlakare-och-tandhygienister/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/04/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-betala-ut-statsbidrag-till-regioner-for-specialisttjanstgoring-och-handledning-av-nyexaminerade-tandlakare-och-tandhygienister/

Vard och omsorg samt LSS

Okat antal personer med insatser enligt LSS

Allt fler personer far insatser enligt LSS, 82 800 personer har minst en
insats (okt 2025) vilket ar 1 700 personer fler jamfort med ett ar
tidigare. Okningen &r storre bland mén &n bland kvinnor och
konsskillnaderna ar sarskilt tydliga i yngre aldrar.

Samtidigt far farre kommunalt beslutad personlig assistans. Efter att ha
Okat under en langre period fram till och med 2020 har insatsen sedan
dess minskat for varje ar - fran 5 300 personer till 4 300 personer.

De vanligaste insatserna ar daglig verksamhet (46 137 st) foljt av
Boende vuxna (30 473 st).

Hur har utvecklingen over tid av insatser sett ut? Finns skillnader
mellan kén och aldersgrupper? Ur ett revisionellt perspektiv kan det
finnas anledning att ndarmare granska bistandsprocessen ur dessa
perspektiv.

Las mer har: Allt farre far personlig assistans (Socialstyrelsen.se)

Inspektionen for vard och omsorg tillsynar tryggheten for
aldre

Under 2026 och 2027 kommer tillsyn att genomforas i flera steg. | forsta
steget granskas rutiner for att forebygga, upptacka och atgarda risker
och missforhallanden nar det géller brott mot dldre inom
aldreomsorgen samt foljsamheten till de sa kallade lex Sarah-
bestammelserna, och detta omfattar alla kommuner. | andra steget sker
fordjupad tillsyn av ett urval kommuner.

Synpunkter och erfarenheter fran andra myndigheter kommer ocksa att
inhamtas.

Las mer har: Starkt tillsyn ska 6ka tryggheten i aldreomsorgen (IVO.se)
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https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/allt-farre-far-personlig-assistans/
https://www.ivo.se/aktuellt/publikationer/rapporter/starkt-tillsyn-ska-oka-tryggheten-i-aldreomsorgen/

Vard och omsorg samt LSS (forts.)

Sprakkrav fran 1 juli

”Den som bedriver verksamhet inom socialtjéinstens omsorg om dldre
personer ska arbeta fér att den personal som genomfér insatser i sadan
omsorg har de kunskaper i svenska som dr relevanta for insatsernas
genomférande.”

1 april 2026 beslutade riksdagen om sprakkrav inom dldreomsorgen.
Det innebar inte specifika sprakkrav pa enskilda medarbetare, utan att
verksamheterna behover arbeta fortlopande och systematiskt med det
sprakutvecklande arbetet.

Revisionen kan undersdoka narmare om och hur effektivt det
sprakutvecklande arbetet bedrivs.

Las mer har: Svar pa fragor om sprakkravet i aldreomsorgen
(Socialstyrelsen.se)

Personer med LSS-insatser dras in i kriminalitet

Det forekommer att personer med LSS-insatser rekryteras till att utfora
kriminella handlingar. Det visar en kartlaggning fran Socialstyrelsen,
som ocksa visar att de som rekryteras ofta har flera kdnda riskfaktorer.
Samtidigt ar morkertalet stort, dd@ manga kommuner saknar uppgifter
om detta.

Det finns risk att malgruppen inte inkluderas i det brottsforebyggande
arbetet som bedrivs, vilket ar nagot revisionen kan efterfraga
ytterligare information om.

Las mer har: Personer med LSS-insatser behover inkluderas i
kommuners och myndigheters brottsforebyggande arbete
(Socialstyrelsen.se)
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https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/svar-pa-fragor-om-sprakkravet-i-aldreomsorgen/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/svar-pa-fragor-om-sprakkravet-i-aldreomsorgen/
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https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/personer-med-lss-insatser-behover-inkluderas-i-kommuners-och-myndigheters-brottsforebyggande-arbete/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/personer-med-lss-insatser-behover-inkluderas-i-kommuners-och-myndigheters-brottsforebyggande-arbete/

Pedagogisk verksamhet

Regeringen starker Skolinspektionen — 6kat fokus pa skarp
tillsyn

Regeringen ger Skolinspektionen i uppdrag att stalla om sin

granskningsverksamhet med tydligare fokus pa tillsyn, dar myndigheten
har mojlighet att anvanda sanktioner vid brister. Syftet ar att sakerstalla

hog kvalitet i alla skolor och att oseridsa aktorer snabbare ska kunna

upptackas och atgardas. Kvalitetsgranskning ska fortsatt utvecklas, men

som ett komplement till en mer kraftfull och effektiv tillsyn.

| regleringsbrevet for 2026 betonas att Skolinspektionen i storre
utstrackning ska anvanda hela verktygsladan inom tillsynen och dven
granska centrala forutsattningar for god undervisningskvalitet.
Myndighetens verksamhet ska fortsatt vila pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Regeringen har samtidigt forstarkt anslagen till
Skolinspektionen med totalt 25 miljoner kronor (2024), 47 miljoner
kronor (2025) och 70 miljoner kronor (2026).

Forandringen innebar sannolikt 6kad granskning och tydligare krav pa
huvudmannen, med storre fokus pa regelefterlevnad och atgarder vid
brister vilket kan fa paverkan pa kommunernas interna styrning,
uppfoljning och ansvarstagande inom skolomradet.

Las mer har: Regeringen starker Skolinspektionen — ska kunna agera
mer kraftfullt (Regeringen.se)

A
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https://urlisolation.com/browser?clickId=78CE5B1D-2413-4C00-BE00-A4DDD8B56F3B&traceToken=1777369062%3Bazets_hosted%3Bhttps%3A%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fut&url=https%3A%2F%2Fregeringen.se%2Fpressmeddelanden%2F2026%2F03%2Fregeringen-starker-skolinspektionen--ska-kunna-agera-mer-kraftfullt%3Ftrk%3Dpublic_post_comment-text
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https://urlisolation.com/browser?clickId=78CE5B1D-2413-4C00-BE00-A4DDD8B56F3B&traceToken=1777369062%3Bazets_hosted%3Bhttps%3A%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fut&url=https%3A%2F%2Fregeringen.se%2Fpressmeddelanden%2F2026%2F03%2Fregeringen-starker-skolinspektionen--ska-kunna-agera-mer-kraftfullt%3Ftrk%3Dpublic_post_comment-text

Regional utveckling

Hela Sverige ska fungera — politik for starkare landsbygder

| mars lamnade regeringen propositionen Hela Sverige ska fungera -
politik for starkare landsbygder (2025/26:158) till riksdagen.
Propositionen foreslar en lagandring, namligen att det i lagen
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar tydliggors att regionerna, i
sin roll som regionalt utvecklingsansvariga, har skyldighet att samrada
med foretradare for berorda organisationer inom civilsamhallet, samt
med enskilda utbildningsanordnare inom hogskoleomradet.

Foreningen Hela Sverige ska leva beskriver att detta innebar en
principiell forandring for landsbygdspolitiken fran 2018, dar
lokalsamhallets betydelse och civilsamhallets roll starks. Det ar dock
annu oklart vad forandringen kommer att innebara i praktiken.

Las mer har: Hela Sverige ska fungera — politik for starkare landsbygder

(Riksdagen.se)

Ny politik for starkare landsbygder (Helasverige.se)
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/hela-sverige-ska-fungera-politik-for-starkare_hd03158/html/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/hela-sverige-ska-fungera-politik-for-starkare_hd03158/html/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/hela-sverige-ska-fungera-politik-for-starkare_hd03158/html/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/hela-sverige-ska-fungera-politik-for-starkare_hd03158/html/
https://www.helasverige.se/nyheter/ny-politik-for-starkare-landsbygder/

Samhallsbyggnad

VA: Strukturellt 6kade krav, taxeh6jningar och statlig
regleringsforstarkning

Explosiva investeringsbehov

Enligt Sveriges kommuner och regioners (SKR:s) nationella rapport
Investeringsplan for Sverige kravs investeringar pa 6éver 500 miljarder
kronor inom VA-omradet under de kommande 15 aren, till foljd av
fornyelsebehov, miljokrav och klimatanpassning. SKR bedémer att
detta, givet dagens finansieringsmodell, kan leda till att VA-avgifterna
for ett genomsnittligt smahus okar fran cirka 15 600 kronor per ar till
omkring 27 000 kronor per ar fram till 2040.

Statliga kravskédrpningar pd vdg

| betinkandet Okad VA-beredskap (SOU 2024:82) foreslas skirpta krav
pa beredskap, reservkapacitet och fornyelsetakt inom den kommunala
VA-verksamheten, en tydligare och forstarkt statlig styrning samt krav
pa mer detaljerad och langsiktig planering fran kommunernas sida. De
skarpta kraven ar annu inte inférda. Utredningen innehaller
forfattningsforslag med foreslagen ikrafttradandetidpunkt den 1 juli
2026.

Las mer har: Investeringsplan for Sverige (SKR.se)

Okad va-beredskap (Regeringen.se)

A

Kraftigt 6kade investeringsbehov i regioner och kommuner

SKR:s Investeringsplan fér Sverige 2026 visar att kommuner och
regioner star infor en historiskt stor reinvesteringspuckel. Behovet ar
sarskilt stort inom VA, transportinfrastruktur, verksamhetsfastigheter,
klimatanpassning och civilt forsvar.

Detta driver:
- storre krav pa langsiktig investeringsstyrning,
Okat behov av risk- och konsekvensanalyser,

storre fokus pa intern kontroll och regelefterlevnad i
investeringskedjan.

Las mer har: Investeringsplan for Sverige (SKR.se)

Vad betyder detta for revisionen?

- Storre fokus pa sjalvkostnadsprincipen, reinvesteringsplaner,
taxemodeller, intern kontroll och uppféljning av VA-projekt.

Behov av att kvalitetssdkra kommunens planeringsdokument (VA-
plan, fornyelseplan, investeringskalkyler).

Azets > Move forward with confidence
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https://skr.se/ekonomiochbudgetplanering/investeringsplanforsverige.html
https://skr.se/ekonomiochbudgetplanering/investeringsplanforsverige.html
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/12/sou-202482/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/12/sou-202482/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/12/sou-202482/

HR

Tva rapporter fran SKR om medarbetarna i vilfarden

Personalen i vdlfarden 2025

| mitten av april slappte Sveriges kommuner och regioner (SKR) sin
arliga rapport om personalen i valfarden. Syftet med rapporten ar att ge
en oversiktlig bild av anstallda i kommuner och regioner och visa pa
langsiktiga trender. | rapporten redovisas bland annat hur manga som
arbetar heltid, hur manga som arbetar efter 65 ars alder och hur manga
som ar sjukskrivna. Rapporten baseras till storsta delen pa SKR:s
personal- och lonestatistik som samlas in i november varje ar. |
rapporten redovisas statistik for 2025, utveckling 6ver tid samt mellan
personalgrupper.

Lds mer hdr: Personalen i Valfarden 2025 (SKR.se)

Fakta om personalen i valfarden - Medarbetarna i aldreomsorgen

Rubricerad rapport fokuserar sarskilt pa medarbetarna i kommunernas
aldreomsorg och hur gruppen har utvecklats dver tid.

Hur manga som har en vard- och omsorgsutbildning och hur det ser det
ut i olika delar av landet? Det ar nagra av fragorna som undersoks i
rapporten.

Lds mer hdir: Fakta om personalen i valfarden (SKR.se)

A
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https://extra.skr.se/download/18.4190cd3b19d86b04b998432/1776180573690/Personalen-i-Valfarden-2025.pdf
https://extra.skr.se/download/18.173e502419dcdb131e363f/1777276447116/Personalen-i-aldreomsorgen-2026%20.pdf

HR (forts.)

Arbetsmiljostarten — En digital arbetsmiljoutbildning for
medarbetare som ger en gemensam grund att sta pa

Kunskapen om arbetsmiljo ar lag bland manga medarbetare pa svenska
arbetsplatser. | enkaten "Sverige om arbetsmiljé", fran
Arbetsmiljoverket, svarade 44 procent att de har ganska eller mycket
begransade kunskaper om arbetsmiljofragor. | samma enkat svarade 15
procent att de inte alls kdnner till skyddsombudets roll pa
arbetsplatsen.

Suntarbetsliv* har tagit fram "Arbetsmiljostarten”, en kort digital
arbetsmiljoutbildning for medarbetare som ger en gemensam grund att
sta pa. Den tar cirka 30 minuter att genomfdora och kan anvandas till
exempel i introduktion, i arbetsgrupper eller som underlag for dialog pa
arbetsplatstraffar.

Léis mer hdr: Arbetsmiljostarten (Suntarbetsliv.se)

*Suntarbetsliv ar en ideell férening som drivs gemensamt av de fackliga
organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona. Uppdraget ar
att samla in kunskaper om forebyggande, halsoframjande och rehabiliterande
insatser inom arbetsmiljoomradet och att géra denna kunskap tillganglig och
anvandbar pa arbetsplatserna inom kommuner, regioner och kommunala foretag.
Suntarbetsliv ger stod i form av kunskaper, verktyg och metoder for ett val
fungerande arbetsmiljoarbete, baserat pa forskning, beprovad erfarenhet och
gallande regelverk pa arbetsmiljoomradet.

A
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https://www.suntarbetsliv.se/arbetsmiljostarten/

Integration

Oro i Mellandstern paverkar inte Migrationsverkets prognos

Trots en orolig omvarld bedémer Migrationsverket inte att antalet
asylsokande till Sverige 6kar den narmaste tiden. Daremot gor
myndigheten en ny bedémning av vad som hander om EU:s
massflyktsdirektiv upphor att galla varen 2027. Det senare paverkar
mottagandet av skyddsokande fran Ukraina. Det framgar av verkets
prognos som presenterades i april.

Antalet inkomna asyldarenden ar 2027 beddms bli betydligt lagre dn vad
som angavs i den forra prognosen. En sankning fran 28 500 till 5 500
arenden. Sankningen beror alltsa enbart pa antagandet att farre
personer fran Ukraina kommer att behdva soka asyl efter att
massflyktsdirektivet upphort.

Betraffande den nya formen av bidrag for frivillig atervandring som
infordes i borjan av aret, gors en preliminar bedémning att cirka 600
personer kan komma att beviljas atervandringsbidrag arligen.

Las mer har: Oro i Mellandstern paverkar inte Migrationsverkets
prognos (Migrationsverket.se)

A

De forsta aterinvandringsbidragen enligt nya regler ar beviljade

Sedan den 1 januari 2026 galler en ny forordning med hojda belopp for
atervandringsbidrag. Migrationsverket har nu fattat de forsta besluten
om bifall enligt de nya reglerna. Samtidigt visar statistiken att
merparten av ansdkningarna hittills har fatt avslag — ofta for att kraven i
regelverket inte ar uppfyllda.

Las mer har: De forsta atervandringsbidragen enligt nya regler ar
beviljade (Migrationsverket.se)
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https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2026-04-22-oro-i-mellanostern-paverkar-inte-migrationsverkets-prognos.html
https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2026-04-22-oro-i-mellanostern-paverkar-inte-migrationsverkets-prognos.html
https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2026-03-16-de-forsta-atervandringsbidragen-enligt-nya-regler-ar-beviljade.html
https://www.migrationsverket.se/nyhetsarkiv/nyhetsarkiv/2026-03-16-de-forsta-atervandringsbidragen-enligt-nya-regler-ar-beviljade.html

Kultur, fritid och féreningsbidrag

Fritidskortet: fortsatt implementering och 6kade kontrollkrav

Fritidskortet, en statligt finansierad reform, infordes hosten 2025 for att
Oka barns och ungas majlighet att delta i organiserade fritidsaktiviteter
inom idrott, kultur, friluftsliv och féreningsverksamhet. Stodet riktar sig
till barn och unga i dldern 7-16 ar och kan anvandas for att betala
avgifter hos anslutna foreningar och kulturskolor. Alla barn far ett arligt
grundbelopp pa 550 kr. Barn i hushall med bostadsbidrag kan fa ett
hogre belopp, 2500 kr. Reformen bekostas fullt ut av staten och
genomfors av flera myndigheter i samverkan med civilsamhallet och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Under 2026 har flera administrativa utmaningar identifierats, bland
annat kring fakturering, foreningarnas redovisning och kommunernas
roll i samverkan och uppfoljning. SKR och Statens kulturrad pekar pa
behovet av kapacitetsstarkande stod och tydligare ansvarsférdelning
mellan stat, kommun och féreningsliv.

Las mer har: Om Fritidskortet (Fritidskortet.se)
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https://fritidskortet.se/om-fritidskortet

Traffa oss fran Azets och andra revisorer

Nedan presenteras vara aktuella aktiviteter

Azets Revisionsforum 2026
Endast ett fatal platser kvar

Nar: 19 maj kl. 09:00-16:30

Var: Clarion Hotel Sign, Stockholm

Las mer har: Azets Revisionsforum 2026

Under Revisionsforum belyser vi fragor som beror revisorernas roll
och ansvar utifran kommunallagen och God revisionssed i
kommunal verksamhet.

Almedalsveckan 2026
Nar: 22-26 juni
Var: Visby, Gotland

Tillsammans med SKR bjuder vi under Almedalsveckan in till ett
seminarium om det vaxande samhallsproblemet valfardsbrottslighet.
Hur omfattande ar valfardsbrottsligheten i kommuner och regioner i
dag, vilka metoder anvands och hur ser utvecklingen ut éver tid?

Las mer har: Valfardsbrottslighet - ett krdvande samhallsproblem som
kraver gemensamt ansvar (Almedalsveckan.se)

Azets och SKR bjuder ocksa in till ett samtal och mingel om styrning
och revision i kommunal sektor.

Las mer och anmal dig har: Azets och SKR bjuder in till samtal och
mingel om styrning och revision i kommunal sektor
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https://www.azets.com/sv-se/insikter/webinar/azets-revisionsforum-2026
https://almedalsveckan.info/rg/almedalsveckan/evenemang-almedalsveckan/2026/9285
https://almedalsveckan.info/rg/almedalsveckan/evenemang-almedalsveckan/2026/9285
https://almedalsveckan.info/rg/almedalsveckan/evenemang-almedalsveckan/2026/9285
https://almedalsveckan.info/rg/almedalsveckan/evenemang-almedalsveckan/2026/9285
https://form.typeform.com/to/YgboNjYz
https://form.typeform.com/to/YgboNjYz

Traffa oss fran Azets och andra revisorer (forts.)

Nedan presenteras vara aktuella aktiviteter

Kommek 2026
Nar: 19-20 augusti
Var: Malmomassan, Malmo

Las mer har: Kommek — Kommek

Traffa oss pa Kommek! Vi ses i monter A:10.

Som en avslutning pa den forsta massdagen vill vi ocksa bjuda in till ett
mingel i trevlig och avslappnad form, dar det finns gott om utrymme for
samtal, erfarenhetsutbyte och nya moten.

Under minglet finns flera av Azets specialister inom kommunal och regional
verksamhet, ekonomi, styrning och revision pa plats.

Vi kommer inom kort att skicka inbjudan till minglet med méjlighet att
anmdla sig.

A
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https://kommek.se/
https://kommek.se/
https://kommek.se/

Azets blogg, event och webinarier

Tips for ytterligare lasning, event och webinarier

Vill du halla dig uppdaterad inom ekonomi, 16n och HR?

Besok Azets blogg dar vi varje manad publicerar artiklar med aktuella
nyheter och insikter. Folj lanken nedan for att komma till direkt till
bloggen:

Azets Sverige blogg - ekonomi, 16n och HR

For att halla dig uppdaterad om Azets webinar och events inom
ekonomi, revision, 16n & HR, folj lanken nedan:

Azets webinar och event inom ekonomi, |[6n och HR
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https://www.azets.com/sv-se/insikter/blogg
https://www.azets.com/sv-se/insikter/blogg
https://www.azets.com/sv-se/insikter/blogg
https://www.azets.com/sv-se/insikter/webinar
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